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國際獅子會 300-D1 區 2021-2022 年度 

第 3 次區務會報 程序 (紀錄) 
 

程 序 

壹、宣佈開會 

貳、起立互敬                                                                                                          

參、誦讀獅友八大信條 

肆、通過本次會議程序 

伍、介紹與會獅友 

陸、主席致詞 

柒、頒獎 

捌、前任總監致詞 

玖、會務報告 

拾、財務報告 

拾壹、監察報告 

拾貳、專區主席、分區主席、區協調長、委員會主席報告 

(1、請於報到處抽取號碼牌  2、報告以三分鐘為限) 

拾參、區務建言 

拾肆、宣佈閉會  
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國際獅子會 300-D1 區 2021-2022 年度 

第 3 次區務會報 紀錄 
 

時 間：2022 年 3 月 2 日(星期三)下午 4:00 

地 點：雲林縣劍湖山大飯店 

主 席：總監 張兆榮 

司 儀：辦事處主任 鄭女勤         記錄：林倩 

出 席：如簽到簿 

 

壹.主席鳴鐘宣佈開會 

貳.起立互敬                                                                                                            

參.誦讀獅友八大信條 

一.忠於所事，勤勉敬業，竭誠服務，爭取榮譽。 

二.守正不阿，光明磊落，取之以道，追求成功。 

三.誠以待人，嚴以律己，自求奮進，毋損他人。 

四.犧牲小我，顧全大局，爭論無益，忠恕是從。 

五.友誼至上，服務為先，絕非施惠，貴在互助。 

六.言行一致，盡心盡力，效忠國家，獻身社會。 

七.關懷疾苦，扶弱濟困，人溺己溺，樂於助人。 

八.多加讚譽，慎於批評，但求輔助，切莫詆譭 

 

肆.通過本次會議程序(請參照 第 1頁) 

通過 

 

伍.介紹與會獅友 (如簽到簿) 

 

陸.主席致詞(張兆榮總監) 

1.致意(略) 
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2.今天會議主要是報告這段期間活動情況及 2/23 日理監事

會決議事項。 

3.上任至今已近三分之二，今年很特別，許多活動都加入音

樂的元素，有聲有色，尤其是「行動音樂車」和傳唱「獅

子會會歌」，我分享給台灣總會和其他副區幹部，稱讚 D1

區有氣質。 

4.3/27區年會，別開生面，請拭目以待。 

5.本區將於 3月 25日至 4月 10日間舉辦「葉淑蕙老師公益

攝影展」，募款所得捐麻二甲之家(未婚媽媽之家)，請踴

躍參加。 (詳報告事項十七。) 

 

柒. 頒獎/頒發證書 

1.和平海報比賽頒獎 

2.國際總會 2020-2021傑出獎 

3.臺灣總會認證講師研習證書 

捌、前任總監致詞(前任總監 林江和) 

1.(問候略)。 

2.剛才頒發的國際總會 2020-2021 傑出獎，100%專區.分區

主席得獎，表示 D1區得到肯定。 

3.本區有和諧傳統，期待永續傳承。 

 

玖.會務報告  

*國際總會訊息                     (秘書長 吳呈隆)         

一、截至 2022年 1月 31日資料統計，會數 49,711會，會員人數 1,384,570 

人。 

二、國際基金(LCIF) 

1、國際基金託管董事會 1月會期通過本區 
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(1)兩個匹配撥款 

(A)1 部災情勘查車申請案(台南市南一會提出)，撥款總金

額 17,106 美元。 

(B)1部玉井偏鄉服務車 19,500美元(中山會提出)。 

(2)飢餓試行撥款-專案: 修建台南市楠西區食物銀行 33,348

美元 

2、有關國際基金(LCIF) 「區及分會社區影響撥款 DCG(俗稱 15%

回饋金)」，本年度已提出申請的分會有： 

台南市第一會(購買消防用口罩 US$6,150) 

台南縣中央會(捐血活動 US$1,750) 

雲林縣北港會(捐血活動 US$1,650) 

雲林縣北英會(歲末送暖失親兒 US$1,500)  

台南市南一會(指定 災情勘查車 US$3,600) 

嘉義市吳鳳會(關懷家扶兒 US$1,800) 

台南市永恒會(捐贈電動病床 US$2,850) 

 

*依規定申請案於活動前三個月提出。申請範本請上本區官網

下載。更多訊息請瀏覽本區官網。 

 

*通過以上報告。 

 

*台灣總會(300 複合區)訊息  

一、300 複合區 1 月 31 日統計資料，會數 1,105 會，會員數 41,975

人。 

二、認證講師研習，於 12 月 13-16 日桃園南方莊園舉行，本區鄭女勤.

林琬玲.丁柏誠.許逸凱.張為敦.柯志堅.文榮凱.江永輝等 8 位獅

友參加並取得講師資格。 

三、中文資深領導學院CALLI，於1月10-12日桃園南方莊園舉行，本區

 

LCIF-DCG 
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吳新利、林子雲、李佩珍、邱登源、廖宏峻5位獅友參加。 

四、中文講師發展學院 CFDI，於 3 月 14-16日於桃園渴望會館舉行，

本區李進國、翁景昱、鄭女勤等 3 位獅友參加。 

五、台灣總會年會於桃園舉行，首席代表大會 5 月 13日桃園住都飯店，

年會 5 月 14 日桃園市立綜合體育館(桃園巨蛋)。 

 

*通過以上報告。 

 

*本區訊息 

一、本區依 2022年元月 31日截止，統計資料如后：  

本年度新入會員 403人，復會會員 22人，轉會會員 11 人，退會

會員192人，計有會員3,395位 (含家庭會員44人。 男獅友2,557

人，女性 838 人。)，會數 88 會。   

二、分區聯合例會暨總監訪問於 11 月 8 日起至 1月 17日舉行完畢。 

三、和平海報委員會，共收 157件作品，11 月 24 日舉辦評審，第一

名雲鳳會/雲林縣會/斗六會共同推薦，許筑鈞同學，雲林縣東和

國中。 

四、資訊科技委員會，辦理「跟上數位化時代」資訊班，指導獅友如

何使用 MyLion與國際總會接軌。12 月 17日嘉義班(第 3.4專區)

於嘉義市議會宴會廳辦理，30 人參加。 

五、新會員講習，12 月 23 日於嘉義市滿福樓婚宴廣場舉行，有 193

參加。 

六、維護視力.教育及行動委員會 

(1)12 月 5 日舉辦「視力宣導暨台南市視障愛樂合唱團演唱

會」，於新營文化中心。 

(2) 12月 23日於嘉義縣東石鄉連天宮廟埕 辦理眼科義診 

七、本區與台南市政府、台灣藝術家交響樂團文化基金會、台灣藝術

家交響樂團 聯合主辦「元旦新年音樂會」，感謝世界各國捐贈

台灣疫苗。本區 417 人參加。 



6 
 

八、兒童癌症防治宣導委員會，於 1月 19 日於嘉義市僑平國小辦理「預

防重於治療 兒童癌症防治宣導」活動。參與人數約 550 人。 

九、向前總監致敬餐會 2 月 17日於台南桂田酒店辦理。 

十、全球領導開發團隊 GLT 

(1)2月 24-25日 講師內訓於東埔溫泉 

(2)獅子學院 3月 11日、3 月 17 日、3 月 24 日、4月 7 日於嘉義

市滿福樓餐廳上課， 3 月 31日戶外教學。 

十一、本區第 45 屆會員代表大會於 3 月 19 日台南長榮酒店舉行，區

年會大會於 3 月 27日台南新營文化中心舉行。年會籌備委員會已

於 12 月 17 日、2 月 11 日召開會議，期間並有多次小組會議。年

會活動時程一覽表。詳如【第 20 頁】 

十二、公共關係及獅訊編輯委員會，如期出版第二期獅吼會刊。 

十三、國際青少年交流活動，因新冠肺炎疫情全部暫停。 

十四、以下活動因疫情 暫停 

(1)1 月 22 日，獅子探索委員會，「獅友愛.一心情~大手牽小手.

圍爐過好年」關懷一心育幼院活動。 

(2)1月 23 日，關懷飢餓/為兒童服務委員會，「歲末-兒童歡樂派」

關懷經濟弱勢兒童及青少年活動 

(3)1月 23 日，品德教育.閱讀行動委員會，品德小記者體驗營、

小達人/小書製作頒獎活動 

(4)1 月 28 日，關懷飢餓委員會，參訪「麻二甲之家」未婚媽媽

之家，延期至 3月 5日。 

十五、2022-2023年度第二副總監由嘉義市第 3、第 4專區產生。經協

調處理最後提名嘉義市蕙蘭會梁滙榛獅友，將交 3月 19 日會員代

表大會選任之。 下屆總監、副總監候選人: 

總監候選人: 施松吉(雲林縣麥寮會) 

第一副總監候選人: 蘇明宙(台南市博仁會)  

第二副總監候選人: 梁滙榛(嘉義市蕙蘭會) 
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十六、委員會收支報告表。 

器官捐贈宣導委員會，詳【第 11 頁】 

高爾夫比賽委員會，詳【第 12頁】 

休閒活動委員會，詳【第 13 頁】 

維護聽力教育及行動委員會，詳【第 14 頁】 

十七、關懷飢餓委員會承辦「葉淑蕙老師公益攝影展」，3 月 25日至 4

月 10日，並義賣 45件攝影作品，所得捐麻二甲之家(未婚媽媽

之家)。安排 3 月 5 日參訪麻二甲之家。開幕茶會定 3 月 26日下

午 2:00新營文化中心第三藝廊舉行。3:00-5:00 創辦人黃越綏

老師演講，介紹麻二甲之家，主講兩性關係。 

 

*通過以上報告。 

 

十八、2月 23 日於台南市麻豆喬美餐廳召開第 4次理監事聯席會議通過

以下議案 

 

【案由一】：審議本區 2021 年 7月 1 日起至 2021年 12 月 31日經費

收支預算與實際收支報告表案。  (提案單位：本區辦事處) 

說  明：(1)詳如【第 15 頁】 

(2)爰經本區 1月 10日第 3 次監事會議監查通過。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

決  議：通過。 

 

【案由二】：審議本區 2021 年 12月 31日資產負債表案。  

 (提案單位：本區辦事處) 

說  明：(1)詳如【第 16 頁】 

(2)爰經本區 1月 10日第 3 次監事會議監查通過。 

決  議： 通過。 

 

【案由三】：審查第 45屆理監事候選人參考名單案。  

     (提案單位：本區辦事處) 



8 
 

說  明：根據各專區主席提報之參考名單彙整。詳如【第 17 頁】 

辦  法：通過後送交本區第 45屆會員代表大會選任之。 

決  議： 通過。 

 

【案由四】：編列本區下屆-第 45 屆（2022 年 7 月至 2023 年 6 月）

經費收支預算表案。       (提案單位：本區辦事處) 

說  明：(1)詳如【第 18 頁】。 

(2)係參考本年度（2021-2022）經費收支情況編列。 

辦  法：通過後送交本區第 45屆會員代表大會通過後執行。 

決  議：通過。 

 

【案由五】：通過第 45屆會員代表大會議事規則。  

     (提案單位：本區辦事處) 

說  明：通過後送交本區第 45 屆會員代表大會執行。詳如【第 19

頁】 

決  議： 通過。 

 

【案由六】：建請修訂本區「區成員之資格、職責及選任細則」，增

加區「事務長」、「公關長」之資格與資歷特別認定。              

(提案單位：本區辦事處) 

說  明：(1)本區第三條第九項規定，「辦事處主任」卸任後資歷與

「分區主席」同等。 

(2)區「事務長」、「公關長」亦為本區常設職務，平日擔任

總監隨行，充分參與區務工作，對區務了解甚深，實可

比照「辦事處主任」卸任後之資格認定。 

辦  法：(1)修正對照表  

原條文 修正後條文 

辦事處主任: 曾任會長以

上職位者，獅齡五年以上，

辦事處主任、事務長、公

關長: 曾任會長以上職位
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而曾任本職位者，其資歷與

分區主席同等，但不得為總

監及副總監候選人資格。 

者，獅齡五年以上，而曾任

本職位者，其資歷與分區主

席同等，但不得為總監及副

總監候選人資格。 

(2)通過後送交本區第 45 屆會員代表大會通過後執行。 

決  議： 通過。 

 

【案由七】：本年度「國際事務費」轉作聯合社會服務金科目。 

（提案人：本區辦事處） 

說明：因新冠肺炎疫情影響，本年度本區與韓國 354-C 姊妹區暫

停互訪，亦無其他接待國際總會幹部來訪，原預算 16萬元

未動用。 

辦法：建議原科目轉至「聯合服務經費」科目使用。 

決議：通過。 

 

【案由八】：追認 捐贈「行動音樂車」。 

說明： 

一、本區「行動音樂車」，造價約 350 萬，由張總監對外募款

及獅子會台灣基金會 LCTF 撥款 150 萬配合並以 300-D1

區名義捐贈台南市南瀛愛樂藝文協會。 

二、該車去年 9 月正式上路，第 1 年免費提供獅子會活動使

用，至今已出場 32 次，提供獅子服務不同的呈現方式，

獲得好評。為延續獅子會參與音樂推廣之初衷，南瀛愛

樂藝文協會同意第 2 年和第 3 年仍由獅子會優先使用(使

用者付費)。雙方將簽訂合作備忘錄。 

三、「行動音樂車」部分相關事宜已於第 3 次理監事會、第 2

次區務會報報告在案。全年度工作報告，於年終提出。 

辦法：請追認。 

決議：通過。 
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*通過以上報告。 

 

【臨時動議】 

案由：恢復設置「榮譽副總監」職位。 

(提案人:理事/陳耀忠、附議:王堂政) 

說明： 

一、 本案於上次理監事會(2021年 11月 17日)即由施松吉副理事

長提出，經主席裁決:因第 41 屆會員代表大會通過不再設置

「榮譽/名譽副總監」，本案必須完成相關程序才能後續。先

送榮譽委員會討論，擬定制度細節，下次理監事會再提出。  

11 月 24 日榮譽委員會會議，因有不認同的意見，原理監事

會提案人決定抽回本提案。 

二、本案已在上次理監事會獲得初步共識，送榮譽委員會給予尊

重，雖有不同意見，細節可以再修正。 

三、設置「榮譽副總監」職位有助於區務和諧發展，今天由本人

重新提案。 

決議：經表決通過恢復設置「榮譽副總監」職位，並做以下規定 

1.人數：限 3 人以內。 

2.資格：限區策顧問。 

3.捐款：若有，則提供當年度使用，必須匯入 D1區帳戶，不可匯入

私人帳戶。 

主席補充：有些人有意願為 D1區服務和付出，可能因為年齡或

其他理由不能當總監，需要有一個榮譽職，而且這個職

位的設置，可以減少一些選舉上的問題。 2/23 理監事

會，理監事認為本案有程序上的問題，所以重新提案。 

本案將送交本區第 45屆會員代表大會通過。 

 

拾.財務報告(財務長 姜達祥) 
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一、 分會下半年度會費已發文通知繳交。 

二、 本年度捐獻國際基金會 LCIF美金 1,000元，至 2 月 20日止，

共有 355 人次。  

三、 本年度捐獻臺灣基金會 LCTF台幣 5,000元，至 2 月 20日止，

共有 992 人次。  

四、 本年度收支狀況一切遵照預算辦理，並於 1 月 10 日召開第 3

次監事會議審查 10、11、12 月帳務。 

 

*通過以上報告。 

 

 

拾壹.監察報告（常務監事 石榮源） 

第 3次監事會議已於 2022年 1月 10日於區辦事處召開，監查 2021

年 10月 1日至 12月 31日止①經費收支預算與實際收支報告表②

資產負債表○3銀行存摺及定存單、收支傳票及憑證報告。 

 

*通過以上報告。 

 

 

拾貳、專區主席、分區主席、區協調長、委員會主席報告 

(1、請於報到處抽取號碼牌  2、報告以三分鐘為限) 

一、年會籌備委員會主席/陳俊吉、執行長/陳耀忠: (以 ppt報告，

邀請大家參加並說明時間、地點、活動介紹)。 

二、GLT全球領導開發團隊協調長楊瓊淑: (以 ppt 報告，說明獅

子學院招生)。 

三、資訊科技委員會主席陳叙名: 鼓勵使用 MyLion，讓世界各地

獅友看見。5月底止，上傳最多的前 3 個分會頒給獎金，第

1 名 5000元，第 2名 3000元，第 2 名 2000元。 

四、視力委員會主席侯俊良: (放映活動影片，預告 5月底前的各
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項活動)。 

五、兒童癌症防治宣導活動委員會:財務/郭金戀(放映活動影片，

預告 4/26台南場活動)。 

六、品德教育閱讀行動委員會主席林淑珍: (以 ppt 報告活動成

果:小乾坤學習護照、小乾坤弟子規動畫-品德小達人徵文比

賽、悠遊自在漢字動畫-品德小達人徵文比賽、校園讀報 「小

書製作」)   

 

主席:1、若非當總監，很難知道獅子會做這麼多事。 

2、我卸任前將出版一本特刊，紀錄委員會的各項服務。 

3、鼓勵傳唱「國際獅子會會歌」，設比賽辦法，第 1

名 30000 元，第 2名 20000元，第 3 名 10000 元，

第 4名 5000元，第 5名 5000元。 

4、透過國策顧問黃崑虎先生協助，預定 5月份帶幹部

拜訪蔡英文總統。 

 

拾參、區務建言 

一、 分區主席黃于珍發言: 有關設置「榮譽副總監」 

1. 設置「榮譽副總監」很好，出錢但沒有出來服務也能有

這個榮譽，但沒有訂捐款多少。 

2. 個人在其他社團服務得知，「榮譽」的頭銜是有真正做

當過這個職務，有出過錢、出力的卸任後才使用，而沒

做過這個職位，而有出錢的則使用「名譽」。如果沒有

區分，讓沒當過、沒出錢的都使用「榮譽」，則有失公

道 

3.我不是反對這個案，只是分享大家。 

 

-總監答覆: 

1. 有關職務捐和名稱，有問過其他友區，有不同金額和
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做法，有捐 200萬的、有捐 10個 LCIF的、有德高望

重不想讓他花錢就擔任的也有。有些區設「區務副總

監」。這次沒設定金額，是因為不希望大家認為擔任

這職位有固定價碼，是希望有彈性的作法，如果以後

有意見再來改變。 

2. 其他副區多是用「榮譽」，我覺得不用太執著，都ㄧ

樣。參考其他副區做法，如果超過一半使用「榮譽」

就用「榮譽」。 (B2, 

 

-前任總監林江和:請審慎評估是否設置，再執行，不要有後

遺症。 

 

-前總監陳月華: 新設職位考慮設置的必要性、合法性。細

節要充分討論才執行。不要反復議題。 

 

-專區主席王添加:我個人樂觀其成，但是法律要先完備，要

先在會員大會修改章程通過才設置，職位捐款金額要提

高，讓人有心理準備，這樣會務才能茁壯、獅友有福利。 

 

*主席做簡單民調，想要瞭解「是否設置」贊成和反對有多

少，僅做參考用。 結果:舉手人數很少，沒有參考價值。 

 

二、 前總監黃四山: 

1、 目前「提名副總監」的辦法有四個版本(雲林、嘉義、

台南第 5.6 專區、台南第 7.8.9.10 專區，)，各有不

同，獅友福利也不同，建議選舉辦法要統一。 

2、 本區事務長、公關長「等同」分區主席資歷的規定，

國際總會並沒有這規定。區細則要訂清楚，以免未來

擔任專區主席資格會有爭議，造成地方混亂。 
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-總監答覆: 

1、這種資格「等同」的制度，曾經中斷幾年，是否追溯

以往，要再討論。 

2、具備未來擔任專區主席的資格，如果未來要候選副總

監，必須正式擔任過分區主席(或專區主席)。 

 

拾肆、主席鳴鐘宣佈閉會  


